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ESTRUTURA DO PROGRAMA

Quatro politicas, um sO compromisso

A Politica de Compliance € o documento-mestre do escritorio e, a partir da revisao de julho de 2025, incorpora outras trés politicas de

conduta que a complementam.

PC.01
Politica de Compliance

Diretrizes do Sistema de Gestao de
Compliance, principios, obrigacdes
e responsabilidades.

Documento-mestre

B/ D Programa de Integridade e Compliance

PB.01

Brindes, Presentes,
Doacdes e Patrocinios

Limites e condutas para oferta e
recebimento de cortesias, doacdes
e patrocinios.

Limite: R$ 300,00
Presentes sao proibidos

PAC.01

Anticorrupcao e

Agentes Publicos
Prevencéo a corrupcao, regras
para licitacOes e relacionamento

com o Poder Publico e prevencao
de conflito de interesses.

Lei n° 12.846/13

Prt.01

Relacionamento
com Terceiros

Selecéo e contratacao de
fornecedores com due diligence e
integridade.

Background Check



Cinco principios e valores

PC 01 Integridade e ética — em todas as acbes e decis6es do escritorio.

sy .
POI Itlca de Transparéncia — nas relacdes com clientes, colaboradores e parceiros.

Compliance

Respeito as leis — cumprimento de regulamentos e normas aplicaveis.

Principios e compromisso da alta direcao

Confidencialidade — sigilo profissional e protecao de dados pessoais.

Alinhada ao requisito 5.2 da ISO 37301:2021,
firmando o compromisso institucional com a

integridade. Responsabilidade social — compromisso social e ambiental.

Compromisso da Alta Direcao: manter e melhorar o Sistema de Gestao de Compliance, integra-
lo a todos 0S processos, prover recursos e comunicar sua importancia a todas as partes
interessadas.
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Obrigacoes, gestao de riscos e consequéncias

28 obrigacoes de compliance — agrupadas por eixo

Etica profissional Codigo de Etica da OAB e Estatuto da Advocacia (Leli

8.906/94). O Gestdo de riscos

Dados e sigilo LGPD/GDPR, privacidade, sigilo profissional e seguranca

cibernética. |dentificar, avaliar e gerenciar continuamente 0s riscos; implementar

controles e monitorar sua eficacia periodicamente.

Financeiro e fiscal PLD/FT, registros contabeis precisos e conformidade
das obrigacdes tributarias.

Pessoas e conduta Nao discriminacao, saude e seguranca, codigo de
conduta e treinamento constantes.

® Consequéncias do nao-compliance

 Investigacao imparcial das violacdes;

Setor publico Leis n° 14.133/21, 12.846/2013, 12.813/2013, entre « Medidas disciplinares: adverténcia, suspensao, demissao ou
outras, direcionadas as contratacdes publicas e conflito de interesses. rescisio:
e Reporte as autoridades competentes e rescisao com terceiros
L . - . infratores.
Governanca do SGC Auditorias, canal de denuncias e revisao periodica
do sistema.
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Cortesias com limites claros R$ 300

valor maximo de brindes e cortesias

0 Condutas permitidas Condutas vedadas

Brindes de até R$ 300, sem intuito de influenciar ou recompensatr;
Auséncia de litigio ou acordo em curso com o destinatario;
Materiais académicos e brindes institucionais (agendas, cadernos);
Convites para eventos juridicos do escritorio;

Acima do limite: aprovacao prévia da estrutura de Compliance;
Presentes nao sao permitidos.

Dinheiro ou equivalente como presente — proibido em qualquer valor;
Vantagens para obter, influenciar ou recompensar decisoes;

Doacdes a pessoas fisicas, partidos e candidatos;
Doacdes/patrocinios em troca de favores ou sem alinhamento ético;
Doacao a agentes publicos em causas do escritorio.

Doacodes e patrocinios: apenas a entidades idoneas, sem vinculo politico-partidario, com aprovacéao prévia dos socios de capital, evidéncias de
aplicacao dos recursos e registro contabil.
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PAC.01

ANTICORRUPCAO E AGENTES PUBLICOS

Tolerancia zero a corrupcao

Fundada na Lei n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupcao) e em padrdes nacionais e internacionais de integridade.

Relacionamento com agentes publicos

Interacdes publicas e transparentes; reunides agendadas por
canais oficiais, com atas e, quando possivel, testemunha ou
gravacao. Contato informal deve ser reportado ao
Compliance.

Condutas proibidas

Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida; financiar atos
ilicitos; usar interposta pessoa; oferecer presentes, viagens ou
hospitalidades a agentes publicos.

B/ D Programa de Integridade e Compliance

Participacao em licitagcoes

Vedado frustrar, fraudar ou combinar o carater competitivo;
contratacao direta apenas em dispensa/inexigibilidade
compativel com a especialidade do escritorio.

Mecanismos de combate

Treinamentos periodicos, clausula anticorrupgcéo em contratos,
due diligence de terceiros e canal de ouvidoria gerido pelo
Comité de Compliance.



Integridade na cadela de fornecedores

Toda contratacao estratégica e precedida de due diligence e acompanhada durante toda a execucao do contrato.

Documentos
obrigatorios

Questionarios de Background
Check (validade de 1 ano) e
Termo de Declaracao de
Comprometimento com o
Programa de Integridade.

Verificacao do
fornecedor

Consulta a RFB, FGTS, CEIS,
CNEP, CEPIM, TCU e relacao de
inidoneos; regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria.

Controle de
regularidade

Segregacao de fungbes: quem
seleciona nao aprova.
Irregularidades vao a Alta Direcao
ou ao Comité de Compliance.

Execucao e PLD

Fiscalizacao, exigéncia de nota
fiscal, verificacao semestral de
antecedentes e prevencao a
lavagem de dinheiro.

a Colaboradores: contratacdo por mérito e processo formal de RH; vedada indicacao por agente publico e vedada a atividade politico-partidaria no

ambiente de trabalho.
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BARRETO
DOLABELLA

CANAL DE OUVIDORIA

Fale com o Compliance

@ Denuncias confidenciais O Garantias ao relatante
ouvidoria@barretodolabella.com.br « Sigilo e possibilidade de anonimato;

N _ e Investigacao imparcial;
Formulario: forms.office.com/r/OuHteSSUV6 « Nenhuma tolerancia a retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

Melhoria continua e adesao obrigatoria

As politicas sao revisadas anualmente (auditorias internas e externas do SGI) e sua adesao € obrigatoria mediante assinatura do Termo
de Recebimento e Compromisso por socios, diretores, colaboradores e terceiros.
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